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Am Lehrstuhl fiir Personlichkeitspsychologie und psychologische Diagnostik der Universitat Miinster
interessieren wir uns dafiir, wie Personlichkeitseinschatzungen zustande kommen und wann diese
Einschatzungen besonders zutreffend bzw. besonders verzerrt sind. Hierzu untersuchen wir meist die
ersten Eindriicke, die Menschen beim Kennenlernen in Kleingruppen voneinander bilden.

In einem innovativen Projekt planen wir nun, eine App zu entwickeln, in der Nutzer*innen kurze
Vorstellungsvideos von Personen sehen und in einem Ratespiel Schlussfolgerungen iber diese
Personen anstellen konnen. Nach wenigen Fragen erhalten die Nutzer*innen dann Feedback dazu, mit
welchen Einschatzungen sie richtig lagen. Zunachst ist die Entwicklung eines Prototyps geplant, der nur
wenige Basisfunktionalitaten aufweisen muss. Nach einer ersten Test- und Evaluationsphase sollen ggf.
komplexere Funktionalitaiten wie das Bereitstellen eigener Videos oder das Spielen in einem
Multiplayer-Modus entwickelt werden.

Inunserem jungen und interdisziplinaren Projektteam ist ab Marz 2021 eine studentische Hilfskraftstelle
zur technischen Unterstitzung bei der App-Entwicklung mit einem Arbeitsumfang von 10 Stunden pro
Woche zu besetzen. Folgendes sollten Sie fiir die Arbeit im Projekt mitbringen:

e Erfahrungen mit Webtechnologien vornehmlich JavaScript, aber auch HTML/CSS
e Erfahrungen mit MySQL
e SpaBdaransich miteigenenldeenim Team einzubringen

e Ein Studium im Bereich Informatik und Erfahrungen mit Android und i0S-Entwicklung sind
vorteilhaft aber nicht zwingend notwendig

Das Projekt startet zum 1. Marz 2021 und ist zunachst begrenzt auf ein Jahr. Die Anstellung erfolgt im
Rahmen der im Landeshochschulgesetz geltenden Bedingungen am Lehrstuhl fiir Personlichkeits-
psychologie und psychologische Diagnostik (Prof. Dr. Mitja Back) an der Westféalischen Wilhelms-
Universitat Miinster. Da unser Team vollstandig digital/remote arbeitet, miissen Sie nicht in Miinster
ansassig sein, sondern lediglich an einer Universitat innerhalb der Europaischen Union eingeschrieben
sein, Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Frauen werden bei gleicher Eignung,
Befahigung, und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde iiberwiegen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation
bevorzugt eingestellt.

Bewerbungen mit einem kurzen formlosen Motivationsschreiben, einem tabellarischen Lebenslauf und
einer aktuellen Notenlibersicht aus dem Studium sind bis zum 15. Januar an Zu
richten.

Dr. Richard Rau (Projektleiter)



